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TEKNOLOJI GELISTIRME BOLGELERI ILE iLGiLi MEVZUAT
11.09.2023

4691 Sayih Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu

Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Uygulama Yonetmeligi

(1) Sayili Kurumlar Vergisi Genel Tebligi

(1) No’ lu Katma Deger Vergisi Genel Uygulama Tebligi

(60) No’ lu Katma Deger Vergisi Sirkuleri

5746 Sayili Ar-Ge Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkindaki Kanun



TANIMLAR

» Teknoloji Gelistirme Bolgesi (Bolge): Yuksek / ileri teknoloji kullanan ya da yeni
teknolojilere yonelik firmalarin , belirli bir Gniversite veya yiksek teknoloji
enstitlisi ya da AR-GE merkez veya enstitustnin olanaklarindan yararlanarak
teknoloji veya yazilim Urettikleri/gelistirdikleri, teknolojik bir bulusu ticari bir
urtin, yontem veya hizmet haline donustirmek icin faaliyet gésterdikleri ve bu
yolla bélgenin kalkinmasina katkida bulunduklari, ayni Gniversite, ylksek teknoloji
enstitist ya da AR-GE merkez veya enstitlisu alani icinde veya yakininda;
akademik, ekonomik ve sosyal yapinin bltlnlestigi siteyi veya bu 6zelliklere sahip
teknoparki tanimlar.



TANIMLAR

» AR-GE Merkez veya Enstitileri: Kamuya ait, yetismis nitelikli insangicu ile glinlin
modern teknolojilerine dayali makine, donanim ve yazilimi icinde bulunduran,
teknoloji ve Urin gelistirilmesine yonelik AR-GE faaliyetlerinin yapildigi mekanlari
tanimlar.

> Uretim Birimleri : Bélge icerisinde bu Kanunun amacina uygun olarak faaliyette
bulunan gercek veya tuzel kisilerce kurulan veya kullanilan, yeni ve yuksek
teknolojilere dayali ve cevreye zarar vermeyen Uretim birimlerini,

» Girisimci : Bolgedeki hizmet ve imkanlardan yararlanmak isteyen veya
yararlanmakta olan gercek ve tlzel kisileri,



TANIMLAR

»Yonetici Sirket : Bu Kanuna uygun ve anonim sirket olarak kurulan, Bolgenin
yonetimi ve isletmesinden sorumlu sirketi,

»Bolge isletme yonergesi: Bolgede yer alacak girisimcilere saglanacak hizmetler ve
Bolgede yiritulecek faaliyet ve uygulamalara iliskin usul ve esaslariiceren, Kanun
kapsaminda Bolgede yer alan tim gercek ve tuzel kisilerin uymakla yukimli
oldugu, yonetici sirket tarafindan hazirlanan yonergeyi,

» AR-GE Personeli: AR-GE faaliyetlerinde dogrudan gorevli arastirmaci, yazilimci ve
teknisyenleri,



TANIMLAR

> Kulucka Merkezi (Inkuibatoér): Ozellikle genc ve yeni isletmeleri gelistirmek
amaciyla; girisimcilere bolge icinde veya disinda ofis hizmetleri, ekipman destegi,
yonetim destegi, mali kaynaklara erisim, kritik is ve teknik destek hizmetlerinin bir
cati altinda tek elden saglandigi yapilari,

» Proje bitirme belgesi: Bolgede baslatilan Ar-Ge veya tasarim projelerinin Bolgede
sonuclandirilmasini takiben, girisimcinin talebi Gzerine Genel Mudurltkce
belirlenen formata uygun olarak yonetici sirket tarafindan diizenlenen ve Genel
Mudurlik tarafindan elektronik ortamda onaylanan belgeyi,



TANIMLAR

» AR-GE Projesi: Amaci, kapsami, genel ve teknik tanimi, siiresi, bltcesi, 6zel
sartlari, diger kurum, kurulus, gercek ve tiizel kisilerce saglanacak ayni ve/veya
nakdi destek tutarlari, sonucta dogacak fikri mulkiyet haklarinin paylasim esaslari
tespit edilmis ve AR-GE faaliyetlerinin her safhasini belirleyecek mahiyette ve
bilimsel esaslar cercevesinde gerceklestirilen ve arastirmaci ve/veya yazilimci
personel tarafindan yurutilen projeyi,

» Tasarim Faaliyeti: Sanayi alaninda ve Cumhurbaskaninin uygun gorecegi diger
alanlarda katma deger ve rekabet avantaji yaratma potansiyelini haiz, Grin veya

drunlerin islevselligini artirma, gelistirme, iyilestirme ve farklilastirmaya yonelik
yenilikci faaliyetlerin timund,



TANIMLAR

» Kulucka Girisimcisi: Kulucka merkezlerinde yer alan AR-GE, teknolojik yenilik,
yvazilim ve tasarim faaliyetlerinde bulunan ve nitelikleri ve bu merkezlerde
bulunabilecekleri stire Bakanlikca yonetmelikle belirlenen erken asama
girisimcileri,

» Proje kabul belgesi: Bolgede yirutilecek olan Ar-Ge veya tasarim projelerinin her
birinin, proje degerlendirme komisyonu goruisu cercevesinde onaylanan veya
baska bir kamu ve uluslararasi Ar-Ge veya tasarim destek programlari kapsaminda
desteklenen ya da Ar-Ge veya tasarim projesi oldugu belirtilmek tzere kamu
kurum ve kuruluslarinca olusturulan projelerin kabullne iliskin olarak yonetici
sirket tarafindan diizenlenen ve Genel Mudirlikce elektronik ortamda
olusturulmus proje kodunu iceren belgeyi,



Yonetici sirketin gorev ve sorumluluklari

»Bolgenin yonetimi ve isletmesinden sorumlu yonetici sirketin kuruculari arasinda,
Bolgenin icinde veya bulundugu ilde yer alan en az bir tniversite veya yuksek
teknoloji enstitust ya da kamu AR-GE merkez veya enstittsi bulunur.

» Yonetici sirket esas sozlesmesi ile esas sozlesme degisiklikleri icin Bakanlik izni
sartl aranir.

» Yonetici sirket; Bolgeye ait planlama ve projelendirmenin yapilmasi, gerekli alt
yapl! ve Ust yap! hizmetleri ile Bolge icin gerekli her tarlG hizmetlerin ylruttlmesi,
kulucka merkezi ve teknoloji transfer ofislerinin kurulmasi, AR-GE veya tasarim
projelerinin degerlendirilmesi ve projesi uygun gortlen girisimcilere yonetmelikle
belirlenecek usul ve esaslara gore Bolge icerisinde yer tahsis edilmesi, Bolgenin
bu Kanun ve ilgili yonetmeliklerde gdsterilen amaca uygun olarak yonetilmesi,
girisimcilerin ve Gc¢clnci sahislarin buna aykiri davranislarinin 6nlenmesi ve gerekli
onlemlerin alinmasi ile yukamluddr.



Yonetici sirketin gorev ve sorumluluklari

»Bolge icin gerekli olan temizlik, elektrik, icme ve kullanma suyu, dogal gaz,
akaryakit, isitma ve havalandirma, dagitim sebekeleri, kanalizasyon, atik su, Bolge
ici yollar, ulasim, ses ve veri iletisimi, internet hizmetleri ve diger hizmetlerin
saglanmasi ve kesintisiz olarak sirmesi icin gerekli onlemlerin alinmasi, calisma
esaslarinin belirlenmesi, fiyatlandirmalarin ve hesaplamalarin yapilmasi ve
uygulanmasi, her turlt bakim ve onarim hizmetlerinin saglanmasi, alt ve Gst
vapilara zarar verenlerin tespiti ile zararlarin tazmininin saglanmasi, ayrica Kanun
ve bu Yonetmelik kapsaminda Bolgede yer alan kisilerin ihtiyac duyacaklari yeme,
icme, eglenme, dinlenme, dua etme yeri ve barinma gibi ekonomik, sosyal ve
kiltirel gereksinimlerinin imkan dahilinde karsilanmasi,



Yonetici sirketin gorev ve sorumluluklari

» Bolgenin yonetimi ve isletilmesi, Bolgede yer alacak girisimci basvurulari ile Bolgede yer
alan girisimcilerce yurutulecek her bir yeni Ar-Ge veya tasarim projesinin, projenin
korunmasina iliskin gizlilik sartlarina riayet edilerek degerlendirilmesi, uygun goruilenlere
yer tahsisinin yapilmasi, teknolojik Grintn tretilmesine izin veren Kanunun 8 inci
maddesinin uygulanmasi, bu Yonetmelige uygun kira kontratlarinin dizenlenmesi, Ar-Ge
veya tasarim personelinin Bolgede yiritilen Ar-Ge veya tasarim projesi kapsaminda ya
da Ar-Ge veya tasarim personelinin yuksek lisans veya doktora egitimi kapsaminda Bolge
disinda gecirilecek stirelerin onay islemi, projelerin, girisimcilerin ve Ucreti gelir
vergisinden istisna tutulacak personelin izlenmesi, girisimcilerin Bolgeden c¢ikarilmasi gibi
hususlar dahil Bolgede yirutilecek tum faaliyet ve uygulamalara iliskin usul ve esaslari
iceren ve Kanun kapsaminda Bolgede yer alan tim gercek ve tizel kisilerin uymakla
yikimli oldugu Bolge isletme Yonergesinin Kanun ve bu Yonetmelige uygun olarak
hazirlanmasi ve bir kopyasinin yonetici sirket kurulusunun Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde yayimlanmasini takiben en fazla ¢ ay icerisinde veya mevcut yonergede
herhangi bir degisiklik yapilmasi halinde en fazla bir ay icerisinde Genel Muddrluge
iletilmesi,



Yonetici sirketin gorev ve sorumluluklar

»Bolgede yer alan girisimcilerin Yonetmelik kapsaminda yonetici sirkete iletmekle
yukumla olduklari bilgi ve belgeleri siiresinde iletmemeleri veya projelerinin
tamamlanma tarihinden itibaren yeni bir proje sunmayan girisimcinin son
projesinin tamamlanma tarihinden itibaren; otuz giin icinde ilgili vergi dairesine
ve Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirilmesi, G¢ ay icerisinde yeni bir Ar-Ge veya
tasarim projesi baslatilamamasi halinde, mevcut kira s6zlesmesi suresi dikkate
alinmaksizin kira sd6zlesmesinin fesih olunmus sayilmasi ve girisimcinin Bolgeden
ihrac edilmesini temin edecek gerekli islemlerin yapilmasi,

»Bolgede yer alan girisimci Ar-Ge veya tasarim firmalari, Ar-Ge veya tasarim
projeleri ve Bolgede istihdam edilen tim Ar-Ge, tasarim ve destek personeli
listelerinin, kayit altina alinan detaylari ile birlikte aylik olarak belirlenerek
arsivlenmesi, aylik tutulan arsivlerin istenildiginde ilgililere bildirilmesi,



Yonetici sirketin gorev ve sorumluluklari

» Kendisine ve Bolgede bulunan girisimcilerin faaliyetlerine iliskin bilgilerin, Genel
Mudurlikce belirlenen sekle uygun olarak yazili ve elektronik ortamda glinltk
veya anlik tutulmasi, kendi serbest muhasebeci mali musaviri veya yeminli mali
musavirince onayl yillik bilgilerin her yilin Mayis ayi sonuna kadar elektronik
ortamda Genel Muddrlige iletilmesi, buna uygun hareket edilmemesi halinde
Haziran ayindan itibaren girisimcilerin G¢ aylik muafiyet belgelerinin
onaylanmamasi, tctincl ayin sonuna kadar bilgilerin iletilmemis olmasi
durumunda takip eden aydan itibaren aylik muafiyet belgelerinin onaylanmamasi
ve bu ay icerisinde ilgili girisimcilerin ihracina iliskin islemlerin baslatilmasi,



Yonetici sirketin gorev ve sorumluluklari

» Girisimcilerin Kanuna, Yonetmelige gore diizenleyici amacli denetlenmesi,
denetleme sonucunda ydnetmelige, Bolge Isletme Yonergesine ve ilgili diger aykiri
faaliyetlerin tespit edildigi tarihten itibaren aylik muafiyet belgelerinin
onaylanmamasi, aykiri faaliyetlerin dizeltilmesi icin girisimcilerin uyarilarak tcg ayi
gecmemek tzere belirli bir siire verilmesi, verilen stire sonunda aykiri
faaliyetlerini dizeltmeyen girisimcilerin mevcut kira sozlesmesi suresi dikkate
alinmaksizin girisimcinin Bélgeden ihrac edilmesini temin edecek gerekli
onlemlerin alinmasi,

» Yonetici sirket, Bakanlik tarafindan verilen destekler kapsaminda; Yonetici Sirketin
ve Bolgede yer alan isletmelerin basvurularina ait bilgi ve belgelerde tutarsizlik
veya Kanun ve bu Yonetmelige gore uygunsuzluk tespit edilmesi halinde, bu
durumdan basvuru sahibi isletme ile birlikte sorumludur.



Yonetici sirketin gorev ve sorumluluklan

»Yonetici sirket, her tlirli hesap ve islemlerini yillik olarak 3568 sayili Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanununa gére
yetkilendirilmis yeminli mali mlsavire inceletir. Yeminli mali musavir, dizenledigi
denetim raporunun birer drnegini ayni slire icinde yonetici sirkete ve Bakanliga
gonderir.

»Yonetici sirket, her yilin sonunda kendisine ve Bolgede yer alan AR-GE veya
tasarim faaliyetinde bulunan isletmelere saglanan destek ve muafiyetlerin etki
degerlendirmesini yapar ve bu konuda duzenlenen raporun bir 6rnegini Bakanliga
gonderir.






Firmalara istihdam ettikleri liniversite mezunlari i¢in saglanan destek

» Desteklenecek program alanlarinda en az lisans derecesine sahip Ar-Ge personeli
istihdam eden Teknoloji Gelistirme Bolgeleri firmalarinin, bu personelin her birine
odedikleri aylik Gcretin o yil icin uygulanan asgari tcretin aylik brit tutar kadarlik
kismi, iki yil streyle ........ Sanayi ve Teknoloji Bakanligi blitcesine konulacak
odenekten karsilanir. Ancak bu kapsamda her bir Teknoloji Gelistirme Bolgesi
firmasina saglanacak destek, ilgili ayda Teknoloji Gelistirme Bdlgesi firmasinda
istihdam edilen toplam personel sayisinin yizde onunu gecemez. Bu destek,
Teknoloji Gelistirme Bolgeleri yonetici sirketlerinde kulucka merkezi ve teknoloji
transfer ofisi hizmetlerinde istihdam edilen desteklenecek programlar mezunu
personele de aynen uygulanir.



Firmalara istihdam ettikleri doktora 6grencileri ve stajyerler icin saglanan destek

»Bolgelerde yer alan firmalara, istihdam ettikleri doktora 6grencisi AR-GE personeli
icin, iki yil sireyle Bakanlik butcesine konulacak édenekle sinirli olmak tzere,
Bakanlikca yonetmelikle belirlenen sartlar cercevesinde destek verilebilir.

» 4691 sayili Kanun kapsaminda stajyer istihdam eden firmalar, Bakanlik blitcesine
konulacak ddenekle sinirli olmak Gzere, Bakanlikca yonetmelikle belirlenen sartlar
cercevesinde desteklenebilir.



Firmalarin ithal ettikleri esyada gumriik vergisi ve damga vergisi istisnasi

» 4691 Sayili Kanun kapsaminda yurittlen yazilim, AR-GE, yenilik ve tasarim
projeleriile ilgili arastirmalarda kullanilmak Gzere ithal edilen esya, gimrik vergisi
ve her tirlt fondan, bu kapsamda dizenlenen kagitlar ve yapilan islemler damga
vergisi ve harctan mustesnadir.



Yonetici sirkete ve bolgede faaliyet gosteren sirketlere taninan Kurumlar Vergisi istisnasi

» Yonetici sirketlerin bu Kanun uygulamasi kapsaminda elde ettikleri kazanclar ile Bolgede
faaliyet gosteren gelir ve kurumlar vergisi mukelleflerinin, miinhasiran bu Bolgedeki

yazilim, tasarim ve AR-GE faaliyetlerinden elde ettikleri kazanclari 31/12/2028 tarihine
kadar gelir ve kurumlar vergisinden mistesnadir.

»1/1/2022 tarihinden itibaren gecici 2 nci madde kapsaminda yillik beyanname lizerinden
istisna edilen kazanclari tutari 1.000.000 Turk lirasi ve uzerinde olan gelir ve kurumlar
vergisi mukellefleri tarafindan, bu tutarin yizde ikisi pasifte gecici bir hesaba aktarilir. Bu
fikra kapsaminda aktarilmasi gereken tutar yukamluiligu, yillik bazda 20.000.000 Turk
lirasi ile sinirlidir. Bu tutarin, gecici hesabin olustugu yilin sonuna kadar Turkiye'de yerlesik
girisimcilere yatirim yapmak tzere kurulmus girisim sermayesi yatirim fonu paylarinin
satin alinmasi veya girisim sermayesi yatirim ortakliklari ya da bu Kanun kapsamindaki
kulucka merkezlerinde faaliyette bulunan diger girisimcilere sermaye olarak konulmasi
sarttir. SOz konusu tutarin ilgili yilin sonuna kadar aktarilmamasi durumunda, bu Kanun
kapsaminda yillik beyanname Uzerinden istisna edilen kazanclar tutarinin yuzde yirmisi,
ilgili yilda yararlanilan gelir ve kurumlar vergisi istisnasina konu edilemez. Bu tutar
nedeniyle zamaninda alinmayan vergiler vergi ziyai cezasi uygulanmaksizin tarh edilir.




Gelir vergisi stopajl ve sigorta primi isveren hissesi tesvigi

»31/12/2028 tarihine kadar, bolgede calisan AR-GE, tasarim ve destek
personelinin bu gorevleri ile ilgili licretleri Gizerinden hesaplanan gelir vergisi;
verilecek muhtasar beyanname Uzerinden tahakkuk eden vergiden indirilmek
suretiyle terkin edilir. Bu kapsamdaki lcretlere iliskin dizenlenen kagitlar damga
vergisinden istisnadir. Gelir vergisi stopaji ve sigorta primi isveren hissesine iliskin
tesviklerden yararlanacak olan destek personeli sayisi, AR-GE ve tasarim personeli
sayisinin yuzde onunu asamaz. Toplam personel sayisi on bese kadar olan Bolge
firmalariicin bu oran ylzde yirmi olarak uygulanir. Hak kazanilmis hafta tatili ve
yillik tcretli izin streleri ile 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve
Genel Tatiller Hakkinda Kanunda belirtilen tatil giinlerine isabet eden lcretler de
bu tesvik kapsamindadir. Haftalik kirk bes saatin Gzerindeki ve ek calisma
surelerine iliskin UGcretler icin bu tesvikten faydalanilamaz.




Bolge disindaki faaliyetlerde ¢alisanlarin iicretlerine uygulanacak gelir vergisi stopaj
istisnasi

»YoOnetici sirket, Ucreti gelir vergisi stopaji tesvikinden yararlanan kisilerin Bolgede
fillen calisip calismadigini denetler. Ancak, Bolgede yer alan isletmelerde calisan
AR-GE ve tasarim personelinin bu Bolgelerde yurattigu projelerle dogrudan ilgili
olmak sartiyla, proje kapsamindaki faaliyetlerin bir kisminin Bolge disinda
yurutulmesinin zorunlu oldugu durumlarda, Bolgede calisan personelin toplam
sayisinin veya tesvike konu edilen toplam calisma sirelerinin ylizde yirmisini
(31.12.2023 tarihine kadar bu oran % 75 olarak uygulanir) asmamak kaydiyla bu
fikrada belirtilen durumlar haricinde Bolge disinda gecirilen streler de gelir vergisi
stopaji tesviki kapsaminda degerlendirilir. ile Bolgede yer alan isletmelerde ...........
calisan AR-GE ve tasarim personelinin yuksek lisans yapanlar icin bir bucuk vili,
doktora yapanlar icin iki yill gecmemek lGzere Bolge disinda gecirdigi stirelere
iliskin Ucretlerin yuzde yluzinu asmamak sartiyla Cumhurbaskaninca ayri ayri veya
birlikte belirlenecek kismi, gelir vergisi stopaji tesviki kapsaminda degerlendirilir.




Sermaye destegi saglayanlara kurum kazancindan indirim imkani

»31/12/2028 tarihine kadar uygulanmak tzere, Bolgede faaliyette bulunanlara bu
Kanun kapsamindaki projelerin finansmaninda kullaniimak tzere gelir ve kurumlar
vergisi mukellefleri tarafindan saglanan sermaye destekleri, beyan edilen gelirin
veya kurum kazancinin yizde onunu ve 6z sermayenin yuzde yirmisini asmamak
tzere, Gelir Vergisi Kanununun 89 uncu maddesi uyarinca ticari kazancin ve
Kurumlar Vergisi Kanununun 10 uncu maddesine gére kurum kazancinin
tespitinde indirim konusu yapihr. indirim konusu yapilacak tutar yillik olarak
1.000.000 Turk lirasini asamaz. Bu kapsamdaki projelerin finansmaninda
kullaniimak Gzere gelir ve kurumlar vergisi mikellefleri tarafindan saglanan
sermaye desteklerinin aktarimindan itibaren en az dort yil boyunca ilgili
sirketlerde kalmamasi, paylarin satilmasi ya da yatirilan sermayenin kismen ya da
tamamen geri alinmasi halinde indirim dolayisiyla zamaninda tahakkuk
ettirilmemis vergiler gecikme faizi ile birlikte tahsil edilir. (4691 s.K. Ge¢ md 4)



Sermaye destegi saglayanlara kurum kazancindan indirim imkani

> Indirim olarak dikkate alinabilecek tutar, gercek kisiler acisindan sermaye
desteginin saglandigi takvim yilinda elde edilen beyana tabi kazanc ve iratlarin
toplam tutarindan gecmis yil zararlari ve tim indirim ve istisnalar disuldikten
sonra kalan tutarin yuzde onu ile sinirhdir. Kurumlar vergisi mukellefleri acisindan
ise sermaye desteginin saglandigl hesap donemi basindaki 6z sermayenin ylzde
yirmisini asmamak kosuluyla kurum kazancinin en fazla ytzde onu ile sinirli olup
indirim tutarinin tespitinde kurum kazanci olarak ticari bilanco kari veya zararina
kanunen kabul edilmeyen giderler eklenmek ve gecmis yil zararlari ile varsa tim
indirim ve istisnalar distlmek suretiyle bulunan tutar [Ticari bilanco kari (zarari) +
kanunen kabul edilmeyen giderler-gecmis yil zararlari-tim indirim ve istisnalar]
dikkate alinacaktir.



Bolgede kamu kurum ve kuruluslari ile lGiniversite personelinin istihdami

e Kamu kurum ve kuruluslari ile Gniversite personelinden Bolgede yer alan
faaliyetlerde arastirmaci ve idari personel olarak hizmetine ihtiyac duyulanlar,
calistiklari kuruluslarin izni ile sirekli veya yari zamanli olarak calistirilabilirler. Yari
zamanli gorev alan 6gretim uyesi, 6gretim goreuvlisi, arastirma goreuvlisi ve
uzmanlarin bu hizmetleri karsiligi elde edecekleri gelirler, Gniversite doner
sermaye kapsami disinda tutulur. Strekli olarak istihdam edilecek personele
kurumlarinca ayliksiz izin verilir ve kadrolari ile iliskileri devam eder. Bunlardan
sosyal glivenlik acisindan 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 tincli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali sayilanlarin asli kadrolari esas alinarak belirlenecek sigorta
primi isveren payi veya 5510 sayili Kanunun gecici 4 Uincli maddesi kapsamina
girenlerin emeklilik kesenegi kurum karsiligi ve genel saglik sigortasi primleri
gorev yaptiklariilgili tizel kisilik tarafindan karsilanir ve gorevlerinin bitiminde
kidem tazminati 6denmez. 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 36 nci maddesinin bu maddede yer alan dlizenlemelere aykiri
hiktmleri uygulanmaz.



Bolgede kamu kurum ve kuruluslari ile Giniversite personelinin istihdami

> Ogretim elemanlari 2547 sayili Kanunun 39 uncu maddesinde ongdriilen yurt
icinde ve yurt disinda gecici gorevlendirme esaslarina gore yapacaklari calismalari
Universite Yonetim Kurulunun izni ile Bélgedeki kuruluslarda yapabilirler. Aylikli
izinli olarak Bolgede gorevlendirilen o6gretim uyelerinin Bolgede elde edecekleri
gelirler Gniversite doner sermaye kapsami disinda tutulur. Ayrica 6gretim
elemanlari Universite Yonetim Kurulunun izni ile yaptiklari arastirmalarin
sonuclarini ticarilestirmek amaci ile bu bolgelerde sirket kurabilir, kurulu bir
sirkete ortak olabilir veya bu sirketlerin yonetiminde gorev alabilirler.



Bolgede baslatip sonuglandirilan Ar-Ge veya tasarim projeleri sonucu elde edilen
teknolojik liriniin Bolgede uretilmesi

> Isletmeler, Bolgede baslatip sonuclandirdiklari Ar-Ge veya tasarim projeleri
sonucu elde ettikleri teknolojik Grtinin Gretilmesi icin gerekli olan yatirimi,
yonetici sirketin uygun bulmasi ve Bakanligin izin vermesi sartiyla, herhangi bir
Bolge icerisinde yapabilirler. S6z konusu yatirima konu olan teknolojik Grintn
uretim izin belgeleri, ilgili kurum ve kurulus tarafindan Bakanlik gortsa alinarak
oncelikle verilir. Bu yatirimlara iliskin faaliyetler, 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili
Vergi Usul Kanunu geregince tutulmasi zorunlu defterlerde, yatirim yapan
isletmelerin Bolgede yulrittikleri Ar-Ge veya tasarim faaliyetlerinden ayri olarak
izlenir. Bu yatirirmlar nedeniyle Bblgede calisan personel ve bu yatirimlarindan
elde edilecek kazanclar Bolge disinda faaliyet gésteren isletmelerin ve bunlarin
personelinin tabi oldugu esaslara goére vergilendirilir.



Ayni yazilim veya Ar-Ge veya tasarim projesi i¢in 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu,
Gelir Vergisi Kanunu ile 5746 sayili Kanunda yer alan vergisel tesviklerden faydalaniimasi
durumu

* Bolge icerisinde faaliyette bulunan gelir veya kurumlar vergisi mukellefleri,
yazilim, tasarim veya Ar-Ge faaliyetleri dolayisiyla 4691 sayili Kanunda yer alan
vergisel tesviklerden butin halinde yararlanabilirler. Bu durumda ayni yazilim
veya Ar-Ge veya tasarim projesiicin 13/6/2006 tarihli ve 5520 sayili Kurumlar
Vergisi Kanunu, 193 sayili Kanun ile 5746 sayili Kanunda yer alan vergisel

tesviklerden ayrica yararlanamazlar.



KDV istisnasi

»Kanuna gore teknoloji gelistirme bolgesinde ve ihtisas teknoloji gelistirme
bolgesinde faaliyette bulunan girisimcilerin kazanclarinin gelir veya kurumlar
vergisinden istisna bulundugu sure icinde minhasiran bu Bolgelerde urettikleri ve
sistem yonetimi, veri yonetimi, is uygulamalari, sektorel, internet, oyun, mobil ve
askeri komuta kontrol uygulama yazilimi seklindeki teslim ve hizmetlerinin, Katma
Deger Vergisi Kanunu kapsaminda katma deger vergisinden muistesna tutulmasi
icin yonetici sirketin onayi alinarak ilgili vergi dairesine basvuruda bulunulur.



Tasarim faaliyeti olarak degerlendirilmeyecekler

» Asagida sayilan faaliyetler, bu Yonetmeligin uygulanmasinda tasarim faaliyeti
kapsaminda degerlendirilmez:

1) Piyasa taramalari, pazar arastirmasi ya da satis promosyonu ve pazarlama
faaliyetleri.

2) Kalite kontrol faaliyetleri.
3) Kurulus ve orgutlenmeyle ilgili arastirma faaliyetleri.

4) Uretim ve Uretim altyapisina yonelik yapilan yatirim faaliyetleri, ticari Giretimin
planlanmasi ve seri Uretim sirecine iliskin harcamalar.

5) Bir tasarim projesi kapsaminda olmaksizin icat edilmis ya da mevcut gelistirilmis
sureclerin kullanimu.



Tasarim faaliyeti olarak degerlendirilmeyecekler

6) Numune verilmek amaciyla prototiplerden kopyalar cikarilip dagitilmasi ve
reklam amacli tiketici testleri.

7) Bir tasarim projesi kapsaminda olmaksizin yeni surec, sistem veya Uriin ortaya
konulmasina hizmet etmeyen dogrudan veya gomiuliu teknoloji transferi.

8) Tasarim faaliyetleriyle gelistirilen Grine veya surece iliskin fikri mulkiyet
haklarinin edinimi disinda bu haklarin korunmasina yonelik faaliyetler.

9) Paris S6zlesmesinin 2 nci mukerrer 6 nci maddesi kapsaminda yer alan
hiktmranlik alametleri ile bu kapsam disinda kalan ancak kamuyu ilgilendiren, dini,
tarihi ve kulttrel degerler bakimindan halka mal olmus ve ilgili mercilerin tescil izni
vermedigi isaretlerin, armalarin, amblemlerin, nisanlarin veya adlandirmalarin
uygunsuz kullanimini iceren tasarim faaliyetleri.

10) Kamu duzenine veya genel ahlaka aykiri tasarim faaliyetleri.



Temel bilimler istihdamina saglanan destek

» Yiksekogretim kurumlarinin matematik, fizik, kimya, biyoloji lisans programlari ile
Yuksekogretim Kurulundan alinan gorus Uzerine Bakanlikca ilan edilecek alanlarda
alanlarinda en az lisans derecesine sahip Ar-Ge personeli istihdam eden Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri firmalarinin, bu personelin her birine édedikleri aylik Gcretin
o yil icin uygulanan asgari tcretin aylik brut tutari kadarlik kismi, iki yil sireyle
Bakanlik butcesine konulacak 6denekten karsilanir.

»Bu kapsamda her bir Teknoloji Gelistirme Bolgesi firmasina saglanacak destek,
ilgili ayda Teknoloji Gelistirme Bolgesi firmasinda istihdam edilen toplam personel
sayisinin yizde onunu gecemez. Bu sayinin kusuratli cikmasi halinde tama iblag
edilir.

* Teknoloji Gelistirme Bolgesi yonetici sirketleri, bu destek kapsaminda istihdam

edilen personelin ise alinmasi ve isten ayrilmasi durumlari ile ilgili hususlari
Bakanliga yazili veya elektronik ortamda bildirmekle yukimladur.



Ilk kez istihdam edilen doktora 6grencilerine saglanan destek

» Bu destek kapsaminda 6demelerin yapilabilmesi icin yonetici sirket tarafindan kontrol
edilerek onaylanan sartlarin saglandigini ve firma tarafindan ilgili personele donem
Ucretlerinin 6dendigini gosteren raporun Bakanliga sunulmasi gerekmektedir. Bakanlikca
uygun gorulen tutar, raporun teslim edildigi tarihi takip eden ucunci ayin sonuna kadar
firmanin bildirdigi banka hesabina 6denir.

(1) Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde yer alan firmalarin, 3/2/2021 (dahil) tarihinden sonra
ilk kez istihdam ettikleri doktora 6grencisi Ar-Ge personeline o yil icin uygulanan asgari
Ucretin aylik brut tutari kadarlik kismi, iki yil stireyle Bakanlik butcesine konulacak 6denekle
sinirl olmak tzere Bakanlik tarafindan karsilanabilir.

(2) Bu destekten yararlanabilecek firma tarafindan istihdam edilen doktora 6grencisi Ar-Ge
personeline 6denen aylik taban Ucreti, brut asgari Gcretin bir bucuk katindan az olamaz.

(3) Firma basina verilebilecek destek, tniversitelerin doktora programina kayitli en fazla iki
doktora 6grencisi ile sinirhdir. Firmalarin bu destekten yararlanabilmeleri icin istihdam
ettikleri doktora 6grencisinin baska kamu kurumundan destek almiyor olmasi sarti aranur.



5746 sayili Kanunda yer alan indirimlerden faydalananlarin durumu

» Kanun kapsaminda Ar-Ge ve tasarim indiriminden yararlananlar, Gelir Vergisi Kanununun
89 uncu maddesinin birinci fikrasinin (13) numarali bentleri ile Kurumlar Vergisi
Kanununun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (g) bentleri hikiimleri ile 26/6/2001
tarihli ve 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Boélgeleri Kanununun gecici 2 nci maddesi

hikimlerinden ayrica yararlanamazlar.

» Ar-Ge veya tasarim merkezlerinin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde kurulmasi halinde, bu
merkezlerde yiratilen faaliyetlere iliskin olarak sadece 5746 sayili Kanunda yer alan

destek ve tesvik hukimleri uygulanir.

>Tekno|o(ji Gelistirme Bolgeleri Kanunu kapsaminda Teknoloji Gelistirme Bolgeleri

icerisinde gerceklestirilen Ar-Ge ve yenilik veya tasarim faaliyetlerine yonelik olarak kamu
kurum ve kurulu?larl ile kanunla kurulan veya teknoloji gelistirme projesi anlasmalari
kapsaminda uluslararasi kurumlardan ya da kamu kurum ve kuruluslarindan Ar-Ge
projelerini desteklemek amaciyla fon veya kredi kullanan vakiflar tarafindan veya
uluslararasi fonlarca desteklenen Ar-Ge ve yenilik veya tasarim projeleri icin 5746 sayili
Kanunla saglanan destek ve tesviklerden butiin halinde yararlanilabilir. Bu durumda,
Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanununa gore saglanan destek ve tesviklerden ayrica

yararlanilamaz.



OZELGELER, YARGI KARARLARI

« GELIR iDARESiI BASKANLIGI
« [stanbul Vergi Dairesi Baskanhgi
* Gelir Kanunlar Gelir ve Kurumlar Vergileri Grup Miidiirliigii
Sayi : E--62030549-120[94-2021/817]-48256 12.01.2022

Konu : Teknopark bodlgesinde universitelerin akademisyen kadrolarindan ve konunun uzmanlarindan alinan danismanlik ve
proje hizmetlerinin vergilendirilmesi.

llgide kayitli ézel%je talep formunda, Teknolojidgin tirme bdlgesinde faaliyet gosteren sirketinizce Universite hocalarina proje
kapsaminda net tutar Uzerinden 6deme yapildigl, bu édemelerin ilgili ay bordrosunda gosterilerek gelir vergisi hesaplanarak
beyan edl|dI§1I, bir Universite hocasindan donem icerisinde 3-4 ayri proje icin danismanlik hizmeti alindigi belirtilerek, gelir
vergisi hesaplarken her proje icin ayri gelir vergisi mi yoksa tum projeler icin kumulatif gelir ver§|5| matrahinin olusturulup,
k(tj,rpulakctlf elir vergisi matrahina 'gore gelir vergisi mi hesaplanmasi gerektigi hususunda Baskanligimiz gorusu talep
edilmektedir.

Bilindigi Uzere, 4691 Sf%l/fl Teknolgji Gelistirme Bolgeleri Kanununun 7263 sayill Kanunla degisik gecici 2 nci maddesinin
ucuncu fikrasinda; "31/12/2028 tarihine kadar, bolgede calisan AR-GE, tasarim ve destek personelinin bu goérevleri ile ilgili
ucretleri Uzerinden asgari gecim indirimi uyguland[ktan sonra hesaplanan gelir vergisi; verilecek muhtasar beyanname
uzerinden tahakkuk eden vergiden indirilmek suretiyle terkin edilir. Bu kapsamdaki ucretlere _|I|F.k|n duzenlenen kagitlar
damga vergisinden istisnadir. Gelir vergisi stopa{.l ve sigorta primi isveren hissesine iliskin tesviklerden yararlanacak olan
destek personeli sayisi, AR-GE ve tasarim personeli sayisinin yuzde onunu asamaz. Toplam personel sayisi on bese kadar olan
Bolge firmalari icin"bu oran ylUzde yirmi olarak uygulanir. Hak kazanilmis hafta tatili ve yillik Gcretli izin sUreleri ile 17/3/1981
tarinli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunda belirtilen tatil gunlerine isabet eden Ucretler de bu
istisna kapsamindadir. Haftalik kirk bes saatin Uzerindeki ve ek calisma surelerine iliskin ucretler bu istisnadan faydalanamaz"
hakmune yer verilmistir.

Teknoloji Bolgeleri Uygiulama Yonetmeliginin 4 Uncu maddesinde de; "Arastirmaci Personel: Bélgede yer alan faaliyetlerde
hizmetine ihtiyac duyulan universitelerde calisan konusunda uzman akademik personeli ve kamu kurum ve kuruluslarina ait
arastirma merkez ve enstitulerinde calisan” en az yuksek lisans derecesine sahip konusunda uzman personeli ifade
eder." aciklamasina yer verilmistir.

Ote yandan, 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesinde, "Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine bagl olarak
calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil'edilebilen menfaatlerdir.



OZELGELER, YARGI KARARLARI

Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye,

ider karsiligl veya baska adlar altinda 6denmis olmasi veya bir Qrt.akhlg_m,unasebetl niteliginde olmamak sarti ile kazancin

elli bir yuzdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun mahiyetini degistirmez..." demlml%;, 62 nci maddesinde de; hizmet
a

erbabini’ise alan emir ve talimatlari dahilinde calistiran gercek ve tuzel Kisiler isveren olarak tanimlanmistir.

Ayni Kanunun 65 inci maddesinde; sermayeden ziyade %ahsi mesaiye, ilmi veya mesleki bilgiye veya ihtisasa dayanan ve ticari
mahiyette olmayan islerin, isverene tabi olmaksizin sahsi sorumluluk altinda kendi nam ve hesabina yapilmasinin serbest
meslék faaliyeti oldudu hukme baglanmistir.

Ayrica, anilan Kanunun 94 Uncu maddesinin birinci fikrasinda tevkifat %‘omakla yukumlu olanlar sayilmis ve ayni fikranin; (1)
numarall bendinde, hizmet erbabina 6denen Ucretler ile 61 inci maddede yazili olup Ucret sayllan 6demelerden (istisnadan
faydalananlar haric), (2) numarall bendinde de %/_aptlkl_an serbest mesleK isleri dolayisiyla bu isleri icra edenlere yapilan
odemelerden gelir'vergisi tevkifati yapilacagi belirtilmistir.

Diger taraftan 311 sayili Gelir Vergisi Genel Tebliginin "Ozel sektdr isyerlerinde birden fazla isverenin yaninda calisanlarin
durumu" baslikh 21 inci maddesinde hizmet erbabinin Ucretlerinin hangi hallerde birden fazla isverenden elde edildiginin
kabul edijlecegi belirtiimis olup yine ayni maddede ayni takvim yili icinde tek isverenden_elde edildigi kabul edilen ucret
gelirlerinin kimulatif matrah esas alinmak suretiyle vergilendirilecedi aciklamalarina yer verilmistir.

Bu hukum ve aciklamalara gore, 4691 sayill Kanun geregince sirketinizin Teknoloji Gelistirme Bolgesi icerisindeki faaliyetleri
kapsaminda danismanlik hizmeti alinan Universitede gorevli bulunan akademik personelin;

Sirketinize tabi ve bagli olarak calismalari (Eersonel‘ile sirket arasinda bir hizmet sbézlesmesi imzalanmis olmasi) halinde
Bunlara yapilacak odemelerin Gcret olarak kabul edilmesi ve Sirketinizce bir takvim yilihda yapilan ¢defmelerin kUmulatif

matrah esas alinarak tevkif suretiyle vergilendirilmesi,

Sirketinize tabi ve bagl olmaksizin kendi nam ve hesaplarina calismalari halinde ise bunlara yapilacak édemelerin serbest
meslek ddemesi olarak kabul edilerek, 193 sayili Kanunun 94 Uncu maddesinin birinci fikrasinin' (2) numaral bendine gore
gelir vergisi tevkifati yapilmasi,

gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.
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